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Aufgabenprofil Vorstandsmitglied für Breitensport 
 
 

Profil reitensportreferent/in 
 

Fähigkeiten/ 
Fertigkeiten: 

 
 Grundkenntnisse in den Bereichen Methodik, Didaktik, Pädagogik, 

Erziehungswissenschaft 

 Kenntnisse der Verbandsstruktur und -strategien 

 Konzeptionelles, innovatives und kreatives Arbeiten 

 Sicheres Auftreten und Präsentation 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Teamplayer 

 Kontaktfreude 

 Durchsetzungsvermögen 

 Konfliktfähigkeit 

 Flexibilität 

 Mobilität 

  Ehrenamtliches Engagement (Homeoffice) 
 

 Planung und Organisation von 
Breitensportlehrgängen 

 Abstimmung mit dem Bundes-
Breitensportreferenten der DTU zur Schaffung 
einer gemeinsamen Konzeption 

 Kooperation mit den anderen Landes-
Fachreferaten 

 Zusammenarbeit mit dem Bildungswerk des LSB 
NW  

 Budgetplanung und Budgetverantwortung für das 
Fachreferat 

 Abrechnung von durchgeführten Maßnahmen 
 Veröffentlichungen aus dem Fachbereich 
 Unterstützung des Pressereferates für die 

Berichterstattung 
 Schriftverkehr für vorstehende Angelegenheiten 
 Abstimmung und Absprachen mit dem 

Fachreferat Hosinsul 

 

 

 

 

  

 


